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ASSOCIA ÇÃO BENEFICENTE SÂO FRUTUOSO

PIANO DE TRABALHO - CUSTE PARA 2026

RAZÃOSOCIAL ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE SÃO FRUTUOSO

CNPISEDE 02.234.802/0001-91 INSC. MUNICIPAL ISENTA

ENDEREÇO DA SEDE RUA Trinta e sete, ng 09 - parque continental 1 - Guarulhos

TELEFONE

E-MAIL:

11-24522051
SITE crechesaofrutuoso.com

çreçb e@ crec h es a ofr uty osQ.co m .b r

NOME Celina Marca queiroz
2. DADOS DO DIRIGENTE {PRESID

ENDEREÇO

TELEFONE

Rua rosé Liotta, 316- compl. 46 - Jardim Rosa de França

11-96758-8340 E-MAIL:

RG 29.S41-53 CPF 009.879.828-69

IViCENCiA DAATA de: wlwllnna a

3.DADOSDA

NOME FANTASIA ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE SÁO FRUTUOSA

ENDEREÇO RUA TRINTA E SETE, 09 PARQUE CONTINENTAL t

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 02.234.802/o00191

TELEFONE 11-24S220SI E-MAIL:

DADOS

BANCÁRIOS

BANCO

AGENCIA

Caixa Económica cedera CONTACORRENTE 542-0

4529 CONTA POUPANÇA 7389409384

Atendimento na Modalidade Educação Infantil - Pré Escola

5. JUSnFICATIVA

Priorízar o desenvolvimento integral das crianças, damos ênfase a nossa proposta curricular Pedagógica, que tem como lema pro
jvivencías e expêrencías para nossos aluno, assim criamos salas ambientes. De maneira e a crianças tem o contato co o mundo. Com base no QSN e

BNCC são formados projetos pedagogícos trimestral incluindo os conteúdos necessário de cada faixa etária. A equipe formada em curso pedagógico e
oferecemos cursos para o aperfeiçoamento prossional. Enfim toda equipe esta enganada em oferecer o meltlor as crianças com propostas no qual
respeite a infância e as fases de desenvolvimento de cada criança com propostas no qual respeite a infância e as fases de desenvolvimento de cada
criança enfatizando o brincar juntamente com o aprendizado.

6. METAS

MatHcular 100qà das crianças, de IEfetivar as matrículas dm crianças
acordo com o rlúnlcro dc jencaminhando pela Secretaria de Educação
atendimento previsto para a
unidade escolar.

IRegistro 6ográfico em todos as visitas.

8

Acompanhar e tomar as devidas IA frequência das crianças será acompanhada
providências para assegurar a jatravés de registros próprios.
frequência de todos as crianças.

Consulta as anotações efetuadas nos Registros de Ação Superísoras
Irealízadas através de visitas " ín loco mensalmente. Média Geral

da Unidade Escolar Baixa
Frequencía

Alunos frequentes
Regístro em arquivos próprios da SE (se houver denúncia) além das
anotações efetuads nos Registros de Ação da Superfisora realizada
através de visitas " in loco" mensalmente.

Garantir 100% de gratuidade no l Em conformidade com cláusulas do Temo de
atendimento . jcoia boração .

Garantir a limpeza ,, higiene e

organização detidos osespaços
para o pleno funcionamento da
unidade escolar, a fím de

assegurar um ambiente de
qualidade para as crianças.

IA organização visa a limpeza e higiene

mantendo a conscíentízação de todos e
jfuncionaríos necessários para a manutenção
dos espaços, além de manutenção periódica
da unidade escolar.

Registro fotográfico em todas as visitas

Manter o quadro de recursos
humanos previstos.

Conforme necessidade de acordo com a

legislação especificas.
Regístro durante as visitas periódicas, comparando com o Plano de
trabalho.
O a 100%



3ÇÇ< q7u .7

PLANODE HUS'n PARA 2026

Garantir a formação contínuda
dos profissionais de acordo com

as propostas da SE

A organização se compromete com a
jformação continuada de todos os seus

profissionais .

À

própria instituição, através de reuniões com a equipe gestora da
unidade

Manter organizada e atualízada

100% da documentação da
Unidade Educacional. das
crianças atendidas e dos
funcionários

Garantir uma alimentação
saudável dee qualidade e com
boa apresentação a 100% das

crianças atendidassegundo o
disposto no Programa de

Alimentaçêg Escolar tPNAE)
Garantir condições, ambientes e

conservação dos espaços
adequados para o bem-estar e

desenvolvimento integral de
todos as crianças atendidas.

IA organização se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a

l legislação vigente toda a documentação de
crianças efuncionários

l Conferenciar durante as visitas periódicas

Em conformiaaae com cláusulas do Temo de

ICo laboração .
Acompn

ajunto a equipe de nutrição da SE

Manutenção perió
escolar.

fuma vez ao ano, visita da comissão especial de vistoria.

Implementar e manter

instrumento de participação da
comunidade, garantindo
transparência nas ações da
Unidade Educacional.

comunidade em suas atividades afim d jsatisfaçãojunto aos responsáveeis deforma anual. r--q
aproximar e fortalcer os vínculos entre as

crianças os responsáveis e a escola.

Proporcíonaraprediz

vivências enriquecedoras para ldíretrizes da Secretaaria de Educação, afim de
100% das crianças matriculadas Igarantir 100% do aprendizado e

em consonância com as díretrízesl proporcionando vivências enriquecedoras.
da SE

Prometo Político Pedagógico aprovado

=
em consonância com as diretrízes
doSE

Garantira boa eregular
aplicação dos recursos recebidos

de acordo com as planilhas de

Aplicação de Recursos.

recursos recebidos e onde os mesmos foram l aos alunos durante as visitas periódicas. Analis das

aplicados através de Planilhas. l planílhas será realíazadas através da Divisão Técnica de Prestação de
Contas

7. ATENDIMENTO

BERÇÁRIO l 0

64

MATERNAL 45

0[BERÇÁRIO ll ESTÁGIO

TOTALVAGAS 109

Percapita

8.REPASSES

Subsídio

RS 95.064,70 PS ss. aõ4 zo

Permanente
R$ 9.506.47 R$ 47.532J5

Subsídio

R$ 38.025,88
Total

l$ 4zsa43s

Data 16/0#2026

Assinatura do Presidente

Celina Mana queíroz
RG 29.541-53

<
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A SSOCIA ÇÀO BENEFICENTE SÃO FRUTUOSO

PLANO DE TRABALHO - CUSTE PARA 2026

'1

'')

Data . 16/01/2026

Celína Marca Queiroz
RG 295415-3

PIANO De'TRABALHO - AJUSTE PARA 2026

 
[!os Humanos R$ 1.000,00

érias e 13g R$ 1.000,00
de Escolar R$ 35.000,00

çríalPedagógico R$ 39.051.76
çrmanentes R$ 19.012.94

  R$95.064,70

  D
nr ++PVW-7argf

  Bgçy!$Q!.Humanos
\@!ecoa:14eagd J ilil ]©/or.4no

  Salárín    
  Benefício

l bV# V Vn # E-JZ-l D2 a/u.uuz,uu
[) dP ') c}(] n n nn

Encargos Trabalhista nq 2q 7sí?
l\P ÚQO./7Z.UV

Sub-total fl} RS l íz za7 íu
l \y avç). ç)-lvpVé

DC # 4r'7Z'HP nq

     
E!!ybi0(21,57sobre baseFGTSj   Dé 4'7's n na

Sub-totalf2}  l\P-L/=.ZZq.3Z

Recursos Humanos 1 +2) 129.182,40 
Custoslndiretãi

Ápual

  1%lP a+VV/VU
PC 7cn nn

l\? av.uuu,uu

Gás
l \l r UVPV\J
nC c nn

F\? .UUU,UU

Material Pedagógica
l\TP UarVU

PC 2 cnn an
r\? ODV.uu

Material de límnpza p( l nnn an
n?'+z.uuv,uu

Meteria! de hipípnp
r %Vr V VV/v\J
p( 2 nnn nn

r\? zq.uuu,uu

Telefone p( 4çn nn
n? o.uuu.uu

Contabilidade P( ) 7nÇ 71
E\P J.'+UV,UV

Pequenas Manutencões da unidade p( 2 nnn nn
r\? =z.qoõ.3Z

  l \)r V V V vPv\J

Rq n nn
r\P oo.uuu,UU

  P< n hn
l\P vPVU 

  RÇ n nn
F\P v/vu  

    l\l+ VPVV 
  R< n nn

l\P v/vv  
Sub-tota13 RS l Z gãi'ji    

b/odor MensalSubsídio e maiwt. Unidade      


