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Priorizar o desenvolvimento integral das criangas, damos énfase & nossa pro urricular Pedagogica, que tem
vivencias e expérencias para nossos aluno, assim criamos salas ambientes. De manaira & crinncas tem o contato co o munde. Com base no QSN ¢ BNCC cio
formados projetos pedagogicos trimestral incluindo os conteudos necessario de cada faixa etdria. A equipe formada em curso pedagogico e oferecemos
cursos para o aperfeicoamento prossional. Enfim toda equipe esta engajada em oferacer o melhor as criangas com propostas no qual respeite a Infincia e as
fases de deserwolvimento de cada crianga com propostas no qual respeite s infincia e as fases de desanvolvimente de cada erianca enfatizando o brincar
juntamente com o aprendizado.

FORMA DE EXECUCAD PORAMETROS PARA AFERICAD
Matricular 100% (cem por cento) [Solicitar a lista via emall para SE. Essalistaé  |E uma processo que envolve alimento com prioridades da lista de espera,
das criangas, de acordo com o |de responsabilidade e controle da Educaclo, |ou solicitagBes feitas atraves de ordem judicial e conselho tutelar.
nmero de atendimento prevista |assim que receber a lista, ligamos para os

paa a unidade escolar; responsdveis durante 3 (trés) dias consecutivos|
& em horarios diferentes. Ao termino enviar

para SE para informar quals os que querem &
05 que ndo conseguimos, E caso nlo preencher
todas as vagas enviar outro emall solicitando
lista.




Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criancas;

Acompanhar semanalmente a frequénciae a
justificativa de faltas do Educando, nfio
ultrapassando 15 dia conscecutivos , para
assim n3o perder a vaga. Os responséveis pelo
régistro serd o Educador @ o Coordenador.

Anotagbes e registros diarios desde ¢ inicio das aulas, feitos pelas
professoras e acompanhado pela coodenagio,

Garantir 100%({cem por cento) de
gratuldade no atendimento;

Quando & feito a matricula os responsaveis
assina um termao de gratuidade.

Registros da Aglo Supervisora realizada através de visitas mensamente.

Garantir a limpeza, higiene &
organizagdo de todos os espacos
para pleno funcionamento da
unidade escolar, a fim de
assegurar um ambiente de
qualidade para as criancas;

As funciondrias da Limpeza possuern uma
planilha de afazeres para uma boa
higienizagio e organizagho dos ambientes.

Acompanhamenta diario da Gestio, das agBes da Supervisora que
acompanha mensalmente e os registros fotograficos enviados para o
maonitaramento.

Manter o guadro de recursos
humanos previsto;

Quando hd necessidade de haver uma troca de
funcionérios ou desligamento do mesmo,
aceilamos curriculo presencial, whatsapp e
email.

O comunicado & colocado de acordo com @ vaga em aberto, que
posteriomente os canditados passam por uma entrevista e a que tiver os
requesitos solicitados e formaglo Pedagdgica de acordo com as Diretrizes
legals.

Garantir a formacio continuada

Alem da formacio continua que é oferecida

Acompanhar as formaces quando ofereciadas pela SE e pela propria

Educacional, das criancas
atendidas e dos funclondrio;

ndo falte nenhum documento de acordo com a
lesgilagio vigente,

dos profissionais de acordo com [pela a SE, investimos tambem RS1.000,00 (Um |instituiclo, através de reunides com a equipe gestora da unidade escolar.
as propostas da SE; Mil Reais) em formagfes onde houver malor
necessidade de aprendizado,
Manter organizada e atualizada |A matricula so & realizada apos a apresentacdo |Conferéncias durante as visitas perlodicas ou a necessidade de
100% (cem por cento) da de todos os documenos solicitados, caso ha atualizacBes.
documentagio da Unidade uma necessidade, tiramos uma copia para que

Garantir uma allmentaclo
sauddvel, de qualidade & com boa
apresentacio a 100%({cem por
centof das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa
de Alimentacdo Escolar (PNAE),

Acompanhar sempre o recebimente de todos
os alimentos de acordo com o cardapio
énviado pela 5E,

Acompanhamento didrio com as cozinheiras, juntamente com a visita da
MNutrigio da SE.

Garantir condigdes, ambientes ¢
conservacdo dos espacos
adequados para o bem-astar @ o
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas:

Analisando todos os ambientes de acordo com
o eronograma, mantendo os espagos
adequados e garantindo o bem estar e
contribuindo para seu desenvolvimento.
Realizando manutengdes sempre que possivel
para sanar os possivels defeltos,

De acorde com a autorizagdo da SE as realizacbes dos ambiente e os
reparos de pintura de grandes portes sdo realizados durante os recessos
escolares {Julho & Janeiro) anualmente. € as pequenas manutengdes sho
realizadas nos finals de semana ou apds o expediante.

Implemeatar @ mater
Instrumentos de participacio da
comunidade, garantindo
transparéncia nas acbes da
Unidade Educacional;

Proporcionar eventos bimestrais, onde a
comunidade possa estar comparecendo e
antendendo as agdes feitas parn os Educandos.

Os registros serfio atrdves de fotos, publicadas nas redes socias e no Livro
ata pela unidade escolar.

Proporcionar aprendizagen e
vivéncias enriquecedoras para
100%{cem por cento) das
criangas matriculadas em
congondncia com as diretrizes da

De acordo com as diretrizes planejar o
semanario de acordo com os projetos
elaborados juntamente com a equipe
pedagdgica, vizando as dificuldades e o auxilio
no ensing aprendizagem.

Projeto Politico Pedagégico aprovade.

acordo com a Planilha de
Aplicagdo de Recursos.

elaboracio e apresentacio de documanta,
assegurando que todas as informacBes
necessarias estejam claramente
documentadas na prestagio de contas.

SE;
Garantir a boa e regular aplicaglo |A aplicaciio eficiente dos recursos repassados Assegurar a transparéncia e a efetividade na gestac dos recursos
dos recursos recebidos, de pela Secretarta da Educaclo, atraves da financeiros, permitindo que tanto a Diretoria da Organizacdo, quanto a

Gaestio de Parcerla da Educaglio tenha plena consciéncia dos recursos.




BERCARIO | 0 MATERNAL 47
BERCARIO 1| 21 ESTAGIO 72 ]
TOTAL VAGAS 140
Per capita WDIV/0| — RS 245,00 =
— T - — _ _—— L¥aRms - - =23 0
Metisol
Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS 0,00 RS 0,00
Adrcronal Moo
Subsidio Permanente
RS 0,00 R50L00
Adicional Seteinbro
Subsidio Permanente
RS 0,00 RS 0,00
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