ASSOCIACAO BENEFICENTE SA0 FRUTUOSO

* PLANO DE TRABALHO - TERMO DE APOSTILAMENTO @ prti feversiro de 2028,

}#DADOS. Dﬁ-rl;ﬁDADE PARCEIRA
RAZAO SOCIAL ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO FRUTUOSO
CNPJ SEDE 02.234.802/0001-91 INSC. MUNICIPAL
ENDERECO DA SEDE R: Trinta e sete, 09 - PQ. Continental | - Guarulhos -5P
SITE: www.crechesaofrutuoso
TELEFONE: 011-25422051
E-MAIL: crechessaofrutuoso.com.br
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)
NOME Maria Celina Queiroz
ENDEREGCO Rua Jose Liotta, 316 cpml. 46 Jardim Rosa de Franca
TELEFONE 011-96758-8340 E-MAIL: celinapresidente@gmail.com
RG 2.954.153-0 CPF 009.879.828-69
VIGENCIA DA ATA  de: a
3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR
NOME FANTASIA  CRECHE SAD FRUTUOSO
ENDEREGO R: Trinta e sete, 09 - PQ. Continental | - Guarulhos -5p

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 02.234.802/0001-91

TELEFONE 11-2452-2051 E-MAIL: creche@crechesaofrutuoso.com.br
DADOS BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA CORRENTE 542-0
BANCARIOS:
AGENCIA 4529 CONTA POUPANGA  000738940938-0
4. OBIETIVOS

Atendimento de alunos conforme especificado no item "'7. ATENDIMENTO PROPOSTQ", em conformidade com a Demanda Escolar manifestada.

5. JUSTIFICATIVA

Priorizando o desenvolvimento integral das criangas, damos énfase a nossa Proposta curricular Pedagogica,
maximo de vivencias ¢ expériencias para nossos aluno,

Com base no QSN e BNCC sdo formados projetos peda;
formada em curso superior de pedagogia e oferecemo:
oferecer o melhor as criancas com propositos no qual
juntamente com o aprendizado.

que tem como lema proporcionar o
assim criamos salas ambientes. De maneira que as criangas tem o contato com o mundo.

gogicos trimestral incluindo os conteudos necessarios de cada faixa etaria. A equipe
S CUrsos para aperfeicoamento profissional. Enfim toda a equipe esta engajadas am
respeito a infancia e as fases de desenvolvimento de cada crianga enfatizando o brincar

6. METAS

ORMA D AO PARA R PARA AFERICAO

Matricular 100% (cem por cento) fetiv. 5 i "

i CriAnAa, Bolaoas e E:|; s:’ a; 1’"'_“‘:“‘“ GES;I'N"HWS encaminhadas Q;ruvnl:u consulta ac sistema da Rede Municipsl de
uca

numero de atendimento previsto P ereeriaige Educagho, v

0a 100%
para a unidade escolar

'“‘““::"’I’" ® tomar as devidas A frequéncia das criancas serd acompanhada Conaults as anotagBes efetuadss nos Registros de AcBo Suparvisors
providbncias pars assegurar a reslizacla através de visitas “in loco” m |l
através de registr i o enaaiments;
frequencia de todas as criancas: Biatros proprios, Médla Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencla
Alunos Frequentes




Garantir 100%{cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as clausulas do Termo
de Colaboragao.

Ragistros em arquivos préprios du SE (se houver dendncia) além das

anotactes afetuaclan nos Registros de Aglic Suparvisora realizada
através de vititat "in laco” mansalmente.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Garantlr a limpeza a limpeza,
higiene & organizacio de todos o3
espagos para o plenc
funclonamenta da unidade
ascolar, s Hm de assegurar um
amblante de qualidade para as
cxiangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a consclentizagdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutengdo dos
espagos, além de manutenclo periddica da
unidade escolar.

Registro I0tografico em todas as visitas
0@ 100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas pariddicas, comparando com o Plano de
Trabalho,
0a 100%

Garantlr a formagio continuada
dos profissionals de acardo com as.
propostas da S&

A Organizagdo se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagBes quando ofaracidaz pels SE & pela
propria Instituigio, através de reuniBes com a equipe gestora da
unidade sscolsr.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Mantar organizada e atualizads
100% [eem por cento) da
documentagho da Unidade
Educacional, das criancas atendidas
® dos funclonarios.

A Organizagio se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagio
vigente toda a documentago de criancas e
funciondrios.

Conferancias durante as visitas periddicas,
Cumpriu
Nao Cumpriu

Garantlr uma alimentagiio
sauddvel, de qualidade e com hoa
apresentaglio a 100% (cem por
cento) das crlangas atendidas,
gundo o dis no
Alimentagho Escolar (PNAE)

de

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento duranta as visitas pariddicas e, quanda
necessdrio, junto e equipe de Nutriglo da SE.

Cumpriu

Nac Cumpriv

Garantir condigbes, ambisntes o
conservaglio dos espagos
adequados para o bem-estar e o
desenvolvimento Integral de
todas s criangas atendid

Manutengio periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas pariddicas pela Supervisio a, quando nacessério » palo
manos 1 ver ao ano, vizita ds comisslic especial de vistoria.
Cumpriu

Nio Cumpriu

Implementar e manter
Instrumantos de participacio da
comunidade, garantindo
transpardnela nas agdes da Unidade
tducacional;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsavels e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsavefs, de forma anual,
Nota de Da 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivénclas enriquecedoras pars
100% {cem por cento) das criangas
matriculadas em consonncla com
as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras,

Projeto Politico Pedagogico aprovade,
Cumpriu
Nio Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as crlangas em

consondncla com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagogica da unidade escolar.

Acsmpanhamento durents as visitas periodices

Cumpriu
Nio Cumpriu

Garantlr a boa e regular aplicagio
dos recursos recabldor, de acorde
com a Planitha de Aplicagiio de
Recursos.

A Organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebldos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatérios.

Acompanhamento da aquisiglc de Itens necessirios ao
atandimento aos alunos durante as visitas periddicas.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Aandlize das planiines sera realizade através da Divislio Técnica de
Prestagio de Contas,

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

oenginion a7 ]

BERGARION 0]
TOTAL VAGAS

mATERNAL
EstiGio

Per capita RS 728,30

RS 245,00 (Auxilio para vagas de bergdrio I/11).




8. REPASSES

Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS 113.477,00 RS 0,00 RS 113.477,00
al Maio
Subsidio Permanente Total
RS 45.390,80 RS 11.347,70 R$ 56.738,50
0 stembro
Subsidio Perrnanente Total
RS 45.390,80 RS 11.347,70 RS 56.738,50
Data 28/02/2024

Assinatura do Presidente
Maria Celina Queiroz
RG 2.954.153-0

WILCIME UOiﬂ%t
DIRETORA
RG: 26.102.239-8




Associagdo Beneficente Sdo Frutuoso

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE APOSTILAMENTO a partir fevereiro de 2024.

—|1 RECURSOS HUMANOS
VALOR UNITARIO
RS 200,00 RS 0,00 RS 39,90 R$ 14,25

Quant. Fungdo Carga Hordria Saldrio Total FGTS INSS PIS VT VA VR AUX.SAUDE | Bem Estar | Subtotal | Provisi 0 Total
1 Assist. Adm. 220 horas RS 4.226,21 RS 4.226,21 R$338,10] R$1.119,35 RS 42,26| RS - RS 200,00 RS 0,00 RS 39,50 RS 14,25 RS 5.980,67 RS 91159 RS 6.892,26
1 Diretor (a) 220 horas RS 5.746,57 RS 5.746,57 R$459,73] RS 152284 RS 57.47] RS - RS 200,00 RS 0,00 RS 39,90 RS 14,25 RS 8.040,75, R$ 1.239,54 RS 9.280,30
13 |Professor{a) 220 horas RS 2.804,00 R$36452,00] RS 251616 R$9.659,78 RS 364,52| RS R$ 2.600,00 RS 0,00 75 518,70 RS 185,25] RS 52.696,41 RS 7.862,70 RS 60.559,11
1 Coord. Pedagogico(a) 220 horas RS 4.243,20, RS 4.243,20| RS 339,46 R51.12445 RS 42,43] RS - RS 200,00| RS 0,00 RS 39,90 RS 14,25 RS 6.003,69 RS 915,26 RS 6.918,95
2 Professor(a) Volante 220 horas RS 2.860,83 RS 5.721,66| R$457,73] R$151624 RS 57,22] RS RS 400,00 RS 0,00 RS 79,80 RS 28,50 RS 8.261,15 R$ 1.234,15 RS 9.495,31
2 Cozinheiro{a) 220 horas RS 2.087,51 RS 4.175,02 R$334,00] R$1.10638 RS 41,75| RS R$ 400,00 RS 0,00 RS 79,80 RS 28,50, RS 6.165,45 RS 900,55 RS 7.066,00
1 Aux. Limpeza 220 horas RS 1.779,13 RS 1.779,13 RS 142,33 RS 471,47 RS 17,73] RS RS 200,00| ]S 0,00 75 39,50 RS 14,25 RS 2.664,87 RS 383,76 RS 3.048,63
: Aux. Limpeza 220 horas RS 1.560,00, RS 1.560,00| RS 124,80 RS 413,40 RS 15,60] RS - RS 200,00} RS 0,00 A5 39,90 RS 14,25 RS 2.367,95 RS 336,49 RS 2.704,44)
RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00 RS 0,00 RS R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00, RS 0,00 RS 0,00] RS = RS 0,00 RS 0,00 7% 0,00 RS 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
22 Soma RS 25.307,45, R$ 63.903,79| R$5.112,31] R§ 16.93451 R$ 639,04 R$0,00] RS 4.400,00 R$ 0,00 R$ 877,80, R$ 313,50|  R$ 92.180,95 RS 13.784,05 R$ 105.965,00

Quadro resumido §

Saldrios RS 63.903,79 Data 28/02/2024 4’7

Assinatura do Presidente Encargos RS 22.685,86 fao :

Maria Celina Queiroz Beneficios RS 5.591,30 /.ﬁ‘/
RG 2.954.153-0 Provisionamento RS 13.784,05 2/ ‘— @n@
Total RS 105.965,00 ﬁm

"PLANO DE TRABALHO - TERMO DE APOSTILAMENTO  a partir fevereiro de 2024,
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